Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului
	Postul pentru care se organizează concursul: Consilier cariera
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI  „Echitate socială și egalitate de șanse pentru studenții ASE”, Domeniul: 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră), CNFIS-FDI-2019-0222

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. MARIANA LIDIA STEFAN
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. ………………………………………
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	[bookmark: _GoBack]Postul: Consilier cariera

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. MARIANA LIDIA STEFAN
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	Director de proiect: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV
	

	Membru: jurist Elena GĂMAN
	

	Membru: Lect. univ. dr. Maria-Floriana POPESCU
	

	Secretar: Victoria ANTON
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor
